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Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

Наимс1ювание структурного 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

подразделения, рабочего места 

1 2 3 

1. С целью снижения тяжести 1. Снижение тяжести трудового
трудового процесса использовать процесса. 

РМ №С - 1.2 Тренер-преподаватель правильное чередование режимов 
по тяжелой атлетике труда и отдыха (регламентация 

внутрисмен!JЫХ. режимов тру да и 
GTПhfX<>) 

1. С целью снижения тяжести l. Снижение тяжести трудового
трудового процесса использовать процесса. 

РМ №№С-14А,С l 5A Спортсмен- правильное чередование режимов 
инструктор труда и отдыха (регламентация 

внутрисменных режимов труда и 
f\TПLIV'!) 

Дата составления: О 1.10.2015 

Председатель комиссии по проведению специш1ьнuй оценки условий труда: 
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(должное-,·,,) (;/;;= 

Папшуов М.Р.
(Ф.И.О.) 

Струюурные 

Срок подразделения, 

ВЫIЮJШения привлекаемые для 

выполнения мероприятия 

4 5 
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выполнении 
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